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Leesevejledning - Tilsynsrapportens indhold

Tilsynsrapporten indeholder socialtilsynets bedemmelse og vurdering af, om plejefamilien eller tilbuddet fortsat har den fornadne kvalitet og samlet
set fortsat opfylder betingelserne for godkendelse, jf. 88 6 og 12-18 i Lov om socialtilsyn. En del af oplysningerne er hentet fra Tiloudsportalen, hvor
der fremgar bl.a. stamoplysninger.

For tilbud med flere afdelinger udarbejdes der én samlet kvalitetsvurdering.

Udover en samlet vurdering af kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet, indeholder tilsynsrapporten en gennemgang af de syv temaer fra
kvalitetsmodellen, hvor der kan vaere lagt saerligt fokus pa udvalgte temaer. Et tilsyn kan godt indeholde mere end ét tilsynsbesgg, eksempelvis bade
et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg, eller hos et tilbud med flere afdelinger. Ligeledes kan tilsynet veere administrativt og ikke indeholde et
konkret tilsynsbesgg. Det fremgar af tilsynsrapporten, hvorvidt der har vaeret et fysisk tilsynsbesgg, pa hvilken afdeling, og hvorvidt det var anmeldt
eller uanmeldt.

Leesevejledning - Kvalitetsmodellen

Socialtilsynet vurderer kvaliteten og sikrer dialogen med plejefamilien eller tilbuddet med udgangspunkt i kvalitetsmodellen, som beskrevet i
Bekendtggrelse om socialtilsyn. Kvalitetsmodellen giver et systematisk og malrettet udgangspunkt for socialtilsynets samlede faglige vurdering af
kvaliteten.

Kvalitetsmodellen er struktureret ud fra de overordnede kvalitetstemaer, der fremgar af § 6, i Lov om socialtilsyn. Hvert tema er konkretiseret i et
antal kvalitetskriterier. Kriterierne er primaert udtrykt som konkrete mal for indsatsen i plejefamilien eller tilbuddet. For hvert kriterium er fastlagt en
eller flere kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er udtrykt i kriteriet, forekommer i praksis.

Vurderingen af en plejefamilie eller et tilbuds kvalitet sker ud fra en samlet, faglig vurdering inden for rammerne af temaerne under hensyn til
plejefamiliens eller tilbuddets godkendelse. Bedemmelsen af indikatorer og kriterier skal understatte socialtilsynets samlede vurdering af, om den
fornadne kvalitet er til stede. Socialtilsynet kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at vaere relevante for kvaliteten inden
for rammerne af temaet

Ved det driftsorienterede tilsyn skal socialtilsynet vurdere, om kvaliteten i plejefamilien eller tilbuddet i praksis er tilstraekkelig, og om betingelserne
for godkendelsen fortsat er opfyldt. Der anvendes forskellige systematikker for, hvordan indikatorer og kriterier bedemmes ved henholdsvis
godkendelse og det driftsorienterede tilsyn. Ved en godkendelse vurderes der ud fra, om Socialtilsynet forventer, at plejefamilien eller tilbuddet kan
opfylde indikatorer og kriterier. Ved det driftsorienterede tilsyn bedgmmes indikatorerne efter fglgende skala:

5. i meget hgj grad opfyldt.

4.1 hgj grad opfyldt.

3. i middel grad opfyldt.

2.ilav grad opfyldt.

1. i meget lav grad opfyldt.

Bedegmmelsen af indikatorerne understgtter vurderingen af kriterierne, hvilket resulterer i en samlet, skriftlig kvalitetsvurdering for hvert tema.

Hver indikator gives i forlaengelse af den skriftlige bedgmmelse en veerdi (score) for opfyldelsesgraden. Ud fra den vaerdi, som indikatorerne er givet,
udregnes der automatisk en samlet veerdi for opfyldelsesgraden for henholdsvis hvert kriterium og hvert tema. Vaerdien udregnes som et
gennemsnit af henholdsvis indikatorerne og kriteriernes veerdier. Det samlede resultat af denne talmaessige bedgmmelse udtrykkes grafisk i form af
et "spindelvaev”.

Spindelvaevet og scorer offentliggeres ikke pa Tilbudsportalen. Spindelvaev og scorer giver overblik over kvalitetsbedemmelsen inden for hvert tema
og bruges i dialogen med plejefamilien eller tilbuddet om at fastholde og udvikle kvaliteten fremadrettet.

Efter endt haringsperiode vil den samlede vurdering, temavurderingerne samt eventuelle pabud eller vilkar blive publiceret pa Tilbudsportalen.

Der henvises i gvrigt til www.socialstyrelsen.dk , hvor der kan findes yderlige oplysninger om socialtilsynets kvalitetsvurdering.
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Basisinformation

FREDERIKSBERG
KOMMUNE

Tilbuddets navn

Hovedadresse

Kontaktoplysninger

Tilbudsleder

CVR-nr.

Virksomhedstype

Tilbudstyper

Pladseri alt

Malgrupper

Resultat af tilsynet

Opholdsstedet Bredmosegard

Tveje-Merlgse 10
4300 Holbaek

TIf.: 30551706
E-mail: nh@concura.dk
Hjemmeside: http://www.concura.dk

Nadja Berit Hansen
35237038
Privat

Socialpaedagogisk opholdssted, § 66, stk. 1, nr. 6
Botilbud til midlertidige ophold, § 107

21

Autismespektrum
Omsorgssvigt
Opmeerksomhedsforstyrrelse
Tilknytningsforstyrrelse
Udadreagerende adfeerd

Status for godkendelse
Tilsynet er udfert af

Tilsynskonsulenter

Tilsynsbesog

Godkendt
Socialtilsyn Hovedstaden

Melanie Ellegaard
Birgitte Barkholt

16-08-2023 08:00, Anmeldt, Opholdsstedet Bredmosegard

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling Malgrupper Pladserialt  Afdelinger
Opholdsstedet Omsorgssvigt, Autismespektrum, Tilknytningsforstyrrelse, Udadreagerende 17 Socialpaedagogisk
Bredmosegard adfaerd, Opmaerksomhedsforstyrrelse opholdssted, § 66, stk. 1, nr.
6
4 Botilbud til midlertidige
ophold, 8 107
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Socialtilsyn Hovedstaden har onsdag den 16. august 2023 vaeret pa anmeldt tilsynsbeseg pa Opholdsstedet Bredmosegard. Under tilsynsbesaget
besigtigede tilsynskonsulenterne de fysiske rammer, foretog ledelses- og medarbejderinterview og var sammen med flere af bgrnene og de unge pa
afdelingerne. Der var endvidere en forelgbig ledelsestilbagemelding hvor Bredmosegards direktar og bestyrelsesformand ligeledes deltog.

Bredmosegard rader over tre afdelinger, der samlet henvender sig til barn og unge i alderen 8-18 ar med mulighed for eftervaern, samt anbringelse
efter §107 op til 23 ar.

Socialtilsynet har i forbindelse med det aktuelle tilsyn behandlet fglgende temaer i Kvalitetsmodellen:

¢ Uddannelse og beskaeftigelse

o Malgruppe, metoder og resultater
o Kompetencer

o Fysiske rammer

e @konomi

Det er socialtilsynets vurdering, at Bredmosegard i hgj grad tilbyder en indsats, som understgtter b@rnene og de unges tilknytning til skole og
uddannelse, ligesom socialtilsynet vurderer, at tilbuddets strukturerede og forudsigelige hverdag understgtter barnene og de unges muligheder for
at udnytte deres fulde potentiale i forhold til at opna kvalifikationer i tilknytning til skole og uddannelse.

Socialtilsynet vurderer ligeledes, at Bredmosegard tilrettelaegger paedagogiske indsatser, som tilgodeser et lzeringsunderstgttende miljg, samt
udvikler pa disse med afszet i bgrnenes og de unges individuelle del- eller fokusmal.

Socialtilsynet vurderer, at Bredmosegards anvendelse af de faglige metoder AART, TEACCH og ADL, sammen med en relationel, anerkendende og
konsekvenspaedagogisk tilgang er relevante i forhold til malgruppen. Tillige vurderes Bredmosegard at have en systematisk dokumentationspraksis,
som understgttende for udvikling af indsatserne.

Opholdsstedet Bredmosegard har en psykolog ansat som sammen med det paadagogiske personale og ledelsen, sikrer en reflekteret paedagogisk
praksis, der er malrettet barnene og de unges trivsel og udvikling pa et relationelt, socialt og felelsesmaessigt plan.

Socialtilsynet vurderer, at Bredmosegdards dokumentationspraksis og anvendelsen af de faglige tilgange og metoder er af hgj socialfaglig kvalitet,
hvilket ligeledes afspejles af en grundig visitationsproces, samt at der i hgj grad opnas positive resultater i forhold til barnenes og de unges
udviklingsmal.

Sterstedelen af Bredmosegards medarbejdere har paedagogiske kompetencegivende grunduddannelser, fagrelevante efteruddannelser og flere ars
erfaring med malgruppen. De har kontinuerlig fzelles faglig opkvalificering, bade ved efteruddannelser og kurser, ligesom ogsa anszttelsen af en
psykolog og to paedagogisk ansvarlige, understatter faglige droftelser med medarbejderne, der vurderes at have potentiale til at udvikle og skeerpe
den paedagogiske praksis.

Opholdsstedet Bredmosegards fysiske rammer rummer og imgdekommer i hgj grad malgruppens saerlige behov, idet socialtilsynet laegger vaegt pa,
at Bredmosegard er delt op i tre afdelinger i forhold til barnenes og de unges alder og den paedagogiske indsats. Szerligt rummer de fysiske rammer
muligheder for mange og forskelligartede aktiviteter. De fysiske rammer tilbyder tillige store og rummelige veerelser samt hjemligt indrettede
feellesarealer.

Socialtilsynet har samlet set vurderet, at Bredmosegard opfylder betingelserne for godkendelse til 7 barn og unge i alderen 8-14 ar i afdeling Huset
og 10 bern og unge i alderen 12-18 ar i afdeling Bredmosegard, jf. SEL §66, stk. 1., nr. 6 samt 4 unge/voksne i alderen 16-23 &r jf. SEL §66, stk. 1.,
nr. 6 samt 8107 i afdeling Flgjen.

Socialtilsynet vurderer, at Bredmosegard besidder den forngdne kvalitet i forhold til at sikre, at badde barn, unge og voksne tilbydes en indsats, der
opfylder formalet med offentlige og private tilbud efter lov om social service.

Socialtilsynet vurderer ligeledes, at Bredmosegdrd har den forngdne ekonomiske kvalitet jf. Lov om socialtilsyn. Der henvises til temaet gkonomi for
uddybning heraf.

Seerligt fokus i tilsynet

Fysiske rammer, malgruppe, metoder & resultater, uddannelse & beskaeftigelse og kompetencer.

Sanktioner

Pabud

Ingen pabud

Vilkar

Ingen vilkar
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E Uddannelse og beskaeftigelse

Et centralt mal med den sociale indsats er, at borgerne i videst muligt omfang inkluderes i samfundslivet. Uddannelse og/eller beskceftigelse er et
veesentligt aspekt heri. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet med udgangspunkt i de mdl, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes
behov og forudscetninger stimulerer borgernes udvikling og lcering med henblik pa at understatte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller
beskeeftigelse for borgerne. Uddannelse og beskceftigelse omfatter savel ordincer grundskole, uddannelse og beskceftigelse som forskellige former for
scerlige grundskole-, uddannelses- og beskceftigelsestilbud eller samveers- og aktivitetstilbud. For barn under den skolepligtige alder er dagtilbud et
veesentligt element i forhold til barnets udvikling og lcering. Det er desuden vigtigt, at tilbuddet forpligter sig i de samarbejdsrelationer, der er ngdvendige
for at understatte, at malene for borgernes uddannelse og/eller beskeeftigelse opnds.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering, at Bredmosegéard tilbyder en kvalificeret indsats som i hgj grad understatter barnenes og de unges tilknytning til
skole og uddannelse.

Bredmosegard tilbyder en forudsigelig og struktureret hverdag med et laeringsunderstattende miljg, som tager afseet i individuelle interesser og
kompetencer, samt bidrager til faellesskabet.

Delmal eller seerlige fokusmal omkring "skoleforhold og laering" tilpasses det enkelt barn eller ung. Delmal og fokusmal udarbejdes i samarbejde
med bgrnene og de unge og bidrager saledes til ejerskab og ansvar for egen lzering og udvikling hos bgrnene og de unge.

Bredmosegard har veludviklet dokumentationspraksis med en systematik, som understgtter, at medarbejderne hele tiden har overblik over
igangvaerende indsatser i forhold til skole og uddannelse, hvorfor der er mulighed for at justere indsatserne hurtigt, hvis dette vurderes aktuelt.

Ved det aktuelle tilsyn i august 2023 er alle barn og unge pa Bredmosegard tilknyttet enten skole eller uddannelse; endvidere er der helt stabilt
fremmeade for samtlige barn og unge.

Gennemsnitlig bedemmelse 5,0

Kriterium 1

Tilbuddet statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse og beskceftigelse

Bedommelse af kriterium
Det er socialtilsynets bedemmelse, at tilbuddet i meget hgj grad understgtter bernenes og de unges muligheder for at udnytte deres fulde
potentiale i forhold til skole og uddannelse.

Der er lagt vaegt pa, at tilbuddet har fokus pa at skabe en forudsigelig struktur og genkendelighed i hverdagen, som bidrager til, at skole og
uddannelse indgar som en naturlig del af en hverdag, som alle skal tage del i og vaere en del af. Der er lagt vaegt p3, at tilbuddet har valgt en
arbejdstidstilretteleggelse, som tilgodeser bgrnenes og de unges behov for rolige og genkendelige morgenrutiner inden skoledagen starter;
endvidere understgtter den tilbuddets taette samarbejde med skolerne samt at der udarbejdes delmal for samtlige barne og unge omkring
"skoleforhold og lzering".

Der er desuden i bedemmelsen lagt vaegt pa, at alle bgrnene og de unge er tilknyttet et skole- eller uddannelsestilbud, hvor der er stabilt
fremmede.

Indikator 1.a

Tilbuddet opstiller i samarbejde med borgerne konkrete, individuelle mdl i forhold til at understatte borgernes skolegang, uddannelse, beskceftigelse eller
samveers- og aktivitetstilbud, og der falges op herpd.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.a

Tilbuddet udarbejder i samarbejde med bgrnene og de unge handleplansmal for "skoleforhold og laering", som understettende for styrkelsen af
barnene og de unges faglige og relationelle kompetencer i forhold til skole- og uddannelse.

Igennem kontinuerlig evaluering af barnenes og de unges delmal, vurderes det, om delmalet "skoleforhold og laering" i en periode skal tildeles
seerlig fokus. Hvis dette vurderes aktuelt, bliver delmalet gennemgaet med SMTTE-MODELLEN og der traekkes to fokusmal frem, som der arbejdes
seerligt med sammen med barnet eller den unge. Medarbejderne oplyser til tilsynskonsulenterne, at alle fokusmal er gennemgaet med bgrnene og
de unge, saledes at de far ejerskab og medindflydelse pa indsatserne i forhold til opfyldelse af malet.

Der fglges op pa fokusmalene hver anden maned, dog har tilbuddet et blik for, at malene kan vare opfyldt inden de to maneder, hvorfor der bliver
fulgt op pa dem for.

| fremsendt materiale ses der konkrete og malbare indsatser, ligesom praksisnaere handletiltag er tydeligt beskrevet.
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Indikator 1.b

Borgerne er i dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelse, beskceftigelse, eller samvcers- og aktivitetstilbud. Medfalgende barn pd voksentilbud er i dag- eller
grundskoletilbud.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.b
Det fremgar af fremsendt materiale og af interview med medarbejdere, ledelse og barnene/de unge, at alle barn og unge i tilbuddet er tilknyttet
skole- eller uddannelsestilbud. Flere af bgrnene og de unge er tilknyttet tilbuddets interne skole.

Indikator 1.d

Barnene/de unge i tilbuddet har et stabilt fremmade i deres dagtilbud, grundskoletilbud, uddannelsestilbud eller beskceftigelse.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 1.d

Af fremsendt materiale samt i interview med ledelse og medarbejdere fremgar det, at alle barn og unge i tilbuddet har et stabilt fremmede i enten
skole- eller uddannelsestilbud. Dette understattes af udtalelser fra bgrn og unge, som tilsynskonsulenterne har talt med; de fortzeller alle, at de
kommer i skole hver dag.

Indikator 1.e

Tilbuddets pcedagogiske indsats understatter barnenes/de unges lcering i relation til deres dagtilbud, skolegang eller uddannelse.
Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 1.e

Socialtilsynet vaegter i bedemmelsen oplysninger fra ledelse, medarbejder og bgrnene og de unge, samt oplysninger i fremsendt dokumentation,
hvoraf det fremgar, at skole- og uddannelsesmal understgttes af en struktur i hverdagen, som skaber klare og forudsigelige rammer for bern og
unge, som bevirker, at skole- og uddannelse bliver en integreret del af barnenes og de unges hverdag.

Tilbuddet har indarbejdet en struktur, som understatter medbestemmelsesretten, forstaelsen og ansvaret for eget liv og faellesskabet, fx afholdes
der ugentlige husmgder, hvor bgrnene og de unge kan komme med forslag til aktiviteter eller aendringer i dagligdagen, gnsker om at flytte vaerelse
mm., hvilket vurderes at vaere understgttende for leering i relation til skolegang.

Tilbuddet har ansat to "morgen-medarbejdere" som mgder ind hver morgen og spiser morgenmad med bgrnene og de unge, hvilket af
socialtilsynet vurderes at vaere en paedagogisk understgttende indsats i forhold til, at bernene og de unge starter hver dag med forudsigelighed og
faste medarbejdere, som fastholder samme morgenrutine inden skolegang.

Tilbuddet har udarbejdet handleplansmaél i forhold til "skoleforhold og lzering" for alle bgrn og unge. Disse handleplanmal tager afsaet i individuelle
kompetence og udviklingsforlgb, og understgttes af samtaler med medarbejdere om, hvordan skole- og uddannelsesdagen er gaet, aftaler om
morgenvaekning, karsel til skole eller szerlig tilrettelagte aktiviteter malrettet tilegnelsen af viden og kognitive kompetencer, fx ture pa biblioteket
eller museumsbesgg. Tilbuddets kontaktpersonsordning giver ligeledes mulighed for, at det enkelte barn/unge kan tage pa ture med sin
kontaktperson med afsaet i egne @nsker. Socialtilsynet vurderer, at disse ture, samt tilbuddets udenlandsrejser i hgj grad understgtter de unges
tilegnelse af sociale kompetencer og ressourcer, viden om verden og almen dannelse.

Tilbuddet statter endvidere op om bgrnene og de unges laeringsmiljger ved at kunne tilbyde fysiske rammer, som kan give ro til lektier og
lektiehjaelp, teet informationsdeling med skole- og uddannelsestilbuddene, samt medarbejdernes deltagelse i sociale arrangementer i skole- og
uddannelsesregi.
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E Malgruppe, metoder og resultater

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at der er et klart formdl med indsatsen, og at tilbuddets metoder medvirker til at sikre borgernes trivsel og
resulterer i den enskede udvikling for borgerne. Det er derfor veesentligt, at tilbuddet kan redegare for dets mdlscetning, mdigruppe(r) og metoder.
Herunder er det vigtigt, at tilbuddet kan redegare for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opndelse af de konkrete mdl, som
tilbuddet i samarbejde med borgerne scetter for de enkelte borgeres udvikling og trivsel. De konkrete mdl skal ses i sammenhceng med de mdl, der er
opstillet fra de anbringende eller visiterende kommuner. Endvidere er det afgaerende for kvaliteten, at tilbuddet arbejder med resultatdokumentation og
kan sandsynliggere, at deres indsats opndr en forventet og positiv effekt.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Bredmosegards anvendelse af de faglige metoder AART, TEACCH og ADL, sammen med en relationel, anerkendende og
konsekvenspaedagogisk tilgang er relevante i forhold til malgruppen.

Socialtilsynet vurderer, at Bredmosegard har en hgj grad af systematik i deres dokumentationspraksis, hvori der ses tydelig sammenhang mellem
visiterende kommuners handleplansmal, del- og fokusmal samt statusrapportens beskrivelser af resultater. Tillige vurderer socialtilsynet at del- og
fokusmal er tydeligt og malbart formuleret og vurderer, at Bredmosegard opnar positive resultater i forhold til visiterende kommuners
handleplansmal.

Bredmosegard har ansat en psykolog, som i hgj grad understetter den paedagogfaglige praksis i form af kontinuerlige mader med paedagogerne,
hvor der gives rum for faglig refleksion, og nye sammenhaenge og indsigter opnas i forhold til udvikling af de paedagogisk indsatser. Socialtilsynet
vurderer, at ansaettelsen af psykologen i hgj grad er med til at kvalificere anvendelsen af de faglige tilgange og metoder og dermed bidrager til
opnaelsen af konkrete mal for det enkelte barn eller ung.

Socialtilsynet vurderer, at medarbejdere og ledelse pa Bredmosegard i hgj grad har ejerskab og ekspertise indenfor anvendelsen af de faglige
tilgange og metoder, da medarbejderne meget sikkert kan redeggre for bade det teoretiske grundlag, samt give praksisnaere eksempler.

Gennemsnitligbedemmelse 5,0

Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afscet i en tydelig mdlgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder, der ferer til positive resultater for borgerne

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet bedemmer, at tilbuddet arbejder med afszet i en tydelig malgruppebeskrivelse, som ligeledes afspejles i en grundlig
visitationsprocedure, ligesom alle bgrn og unge ved tilsynsbesgget vurderes at vaere inden for malgruppen.

Socialtilsynet bedgmmer ligeledes, at tilbuddet i meget hgj grad anvender faglige tilgange og metoder som er understgttende for god trivsel og
udvikling hos bgrnene og de unge. Tillige vurderer socialtilsynet, at tilbuddets systematiske og grundige dokumentationspraksis understgtter, at
tilbuddet opnar positive resultater for barnene og de unge.

Socialtilsynet bedemmer, at der er tydelig sammenhang mellem visiterende kommunes handleplansmal, tilbuddets del- og fokusmal, samt
statusbeskrivelser, som tydeligt relaterer sig til handleplansmalene.

Socialtilsynet vurderer, at der er overensstemmelse mellem anvendte faglige tilgange og metoder, malsatninger og malgruppens sarlige behov for
tryghed, omsorg, struktur, forudsigelighed og tydelige medarbejdere, der kan indga i relationer med bgrnene og de unge. .
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Indikator 3.a

Tilbuddet anvender faglige tilgange og metoder, der er relevante i forhold til tilbuddets mdlscetning og mdlgrupper.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.a

Tilbuddet anvender ifglge Tilbudsportalen den faglige tilgang og metode AART (Adapted Aggression Replacement Training) som handler om
indleering af sociale feerdigheder og konstruktive metoder til at begd sig socialt. Der er endvidere fokus pa vredeshandtering og forstaelse af egne
folelser, med udgangspunkt i moralske raesonnementer og indre kompasser.

Ligeledes arbejder tilbuddet med TEACCH modellen som fx via piktogrammer eller gentagelser kan skabe forudsigelighed og struktur i hverdagen. |
forhold til de eldre bern og unge arbejdes der med ADL-traening som forberedelse til et voksent og selvstaendigt liv efter anbringelsen pa
tilbuddet.

Tilbuddets malsaetning er at made bgrnene og de unge med en anerkendende forstaelse for de vanskeligheder, som de har hver i saer, samtidig
med, at der er et mal om, at barnene og de unge far mest muligt ud af deres iboende potentiale. Tillige er det at skabe en struktureret og stabil
hverdag, hvor der kan arbejdes med relationsdannelsen mellem bgrnene og de unge og medarbejderne, arbejde med barnene og de unges
individuelle mélsaetninger samt stette deres sociale samspil.

Malgruppen er barn og unge i alderen 8 - 23 r med forskellige former for problematikker, der relaterer sig til omsorgssvigt,
tilknytningsforstyrrelse, autismespektrumsforstyrrelser og opmaerksomhedsforstyrrelser, og som blandt andet har brug for forudsigelighed,
struktur, spejling og anerkendende stabile relationer.

Der er i bedemmelsen af indikatoren lagt vaegt pa, at bade medarbejdere og ledelsen i meget hgj grad bade teoretisk og praksisnaert kan redeggre
for brugen af de faglige tilgange og metoder, samt hvorfor de er anvendelige og relevante i forhold til malgruppen.

Socialtilsynet har i bedemmelsen i meget hgj grad ligeledes lagt vaegt pa, at tilbuddets medarbejdere fremstod med hgj grad af viden om,
ekspertise og ejerskab i forhold brugen af szerligt AART-metoden, som de tillige har udarbejdet en uformel form pa, som malretter sig tilbuddets
malgruppe, samt de enkelte barne individuelle kognitive niveau. Fx skelner de mellem "hverdags-AART" og "weekend-AART" som er henholdsvis
mere og mindre struktureret.

| bedgmmelsen er endvidere vaegtet, at tilbuddets har valgt at anseette en psykolog, som i meget hgj grad understatter brugen af de faglige tilgange
og metoder, samt tilfarer en psykologfaglig vinkel pa den paedagogfaglige praksis. Endvidere anvender tilbuddet to paedagogisk fagligt ansvarlige
paedagoger, som ligeledes drgfter indsatserne med paedagogerne.

Tilbuddet anvender endvidere en relationspaedagogisk, anerkendende og konsekvenspaedagogisk tilgang. Tillige vurderer socialtilsynet, at
medarbejdernes refleksioner og beskrivelsen af samarbejdet mellem medarbejderne og psykologen tager afsaet i en mentaliserende tilgang.
Tilbuddet arbejder med en systematisk dokumentations- og medepraksis, som img@dekommer anvendelsen af og udviklingen af de faglige tilgange
og metoder.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad anvender faglige tilgange og metoder, som er relevante i forhold til tilbuddets malszetning og
malgruppe, og at de sikrer, at barnene og de unge medes adakvat og hensigtsmaessigt, saledes at de skaber afsaet for god trivsel og udvikling.
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Indikator 3.b

Tilbuddet dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete, klare mdl for borgerne til lobende brug for egen lcering og forbedring af indsatsen.
Bedommelse 5

Bedommelse af Indikator 3.b

Socialtilsynet har i forbindelse med tilsynsbesgget modtaget visiterende kommunes handleplan, tilbuddets handleplan med delmal, SMTTE-model
med fokusmal og dagbogsjournaler for to barn og unge. Ligeledes har socialtilsynet modtaget arbejdsgangsbeskrivelse for samarbejdet mellem
medarbejderne og tilbuddets psykolog.

I interview med medarbejderne har tilsynskonsulenterne haft fokus pa at afdeekke, hvordan medarbejderne dokumenterer, justerer og drefter
bernenes og de unges mal, samt hvorledes disse bidrager til en lgbende lzering og forbedring af indsatserne.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad har en systematisk og overskuelig dokumentationspraksis, som er understgttet af et taet samarbejde
med tilbuddets psykolog, som i hgj grad tilfgjer en psykologfaglig vinkel pa den padagogiske tilgang. Tillige vurderer socialtilsynet, at tilbouddet
arbejder med en tydelig red trad fra visiterende kommunes handleplaner til fokusmalene, som er praksisnaere og malbart beskrevet, séledes at de
kan justeres lgbende og medarbejderne bade kan skabe og se forandringerne hos bgrnene og de unge. Tilbuddet kan med fordel arbejdet med at
fa fokusmalene til at treede tydeligere frem i den daglige dokumentation, hvilket bade ledelse og medarbejdere tilkendegiver, at de arbejder med.
Medarbejderne angiver, at dagbogsjournaler er et vigtigt redskab for dem og psykologen i arbejdet med bgrnenes trivsel og udvikling, s de har et
gnske om at blive bedre til at dokumentere arbejdet med fokusmalene.

Medarbejderne afholder kontinuerlige mader med psykologen med afszet i primaerpaedagogens faglige opmaerksomhed og erfaring med barnet og
den unge; maderne har til formal at skabe ny refleksion, fa gje pa nye sammenhaenge, fa indsigt og forstaelse og dermed skabe nye tilgange og nye
mader at mede barnet og den unge pa.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hej grad dokumenterer resultater med udgangspunkt i konkrete klare mal for barnene og de unge, samt at
tilbuddet i meget hgj grad tilrettelaegger deres arbejde saledes, at der afsaettes tid til faglige dreftelser og refleksion, hvilket i meget hgj grad
understgtter en Igbende laering og eventuel forbedring af indsatserne.

Indikator 3.c

Tilbuddet opndr positive resultater i forhold til opfyldelsen af de mdl, visiterende kommuner har opstillet for borgernes ophold.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.c

Socialtilsynet bedemmer, at tilbuddet i meget hgj grad opnar positive resultater i forhold til opfyldelsen af mal i visiterende kommuners
handleplaner.

Tilbuddet har en visitationspraksis, hvor ledelsen og tilbuddets psykolog i faellesskab laver de indledende visitationsprocedurer for at afdaekke, om
barnet eller den unge er inden for tilbuddets malgruppe, samt om denne forventes at kunne profitere af tilbuddets indsatser og faellesskabet i
barne- og ungegruppen. Herefter inddrages medarbejdernes faglige refleksioner, inden der tages endelig stilling til, om barnet eller den unge kan
indskrives.

Tillige har tilbuddet en systematisk dokumentationspraksis som understgatter, at del- og fokusmal jeevnligt justeres og kan tilrettelaegges, séledes at
barnenes og de unges handleplansmal opfyldes. Medarbejdere og ledelsen oplyser til tilsynskonsulenterne, at de oplever positive resultater i
forhold til handleplansmalene, samt at de har blik for at mindre delmal er vejen frem mod handleplansmalene, som nogen gange kan vaere mere
langsigtede.

Socialtilsynet vurderer, at ovenstaende grundige visitationspraksis og hgje systematiske dokumentationspraksis er understgttende for, at tilbuddet
opnar positive resultater i opfyldelsen af visiterende kommuners mal for foranstaltningen.
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Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder aktivt med relevante eksterne aktarer for at understatte, at mdlene for borgerne opnds.
Bedommelse 5

Bedemmelse af Indikator 3.d

Tilbuddet samarbejder i hgj grad med eksterne aktgrer med det sigte, at understgtte, at barnene og de unge opnar en kontinuitet i hverdagen samt
for at understette, at barnenes og de unges mal opnas.

Der er i bedemmelsen lagt vaegt pa, at tilbuddet har et teet samarbejde med barnenes og de unges skoler og uddannelsestilbud, som de jeevnligt
afholder mader med og ikke sjeeldent taler i telefon med. Dette for at sikre at vigtige begivenheder eller oplevelser fra barnene og de unges
hverdag i skole- og uddannelsesregi bringes videre til medarbejderne, som skal veere sammen med barnet eller den unge.

Tilbuddet har endvidere et teet samarbejde med lokale foreninger, fx gar flere af barnene til fodbold pa "Team Stjernemix", et fodboldhold
malrettet barn og unge med saerlige behov for fast struktur og genkendelighed. Medarbejderne karer bgrnene afsted til fodbold og deltager ved
seerlige begivenheder som diplomuddelinger mm..

Ledelsen oplyser til tilsynskonsulenterne, at de er i teet dialog med visiterende kommuner og forzeldre, med hvem de vaegter det gode og teette
samarbejde. Desuden har tilbuddet ved behov kontakt til lokale aktarer, SSP og politi, idet tilbuddet stiller sig til radighed for videns- og
erfaringsdeling.

Socialtilsynet bedgmmer, at tilbouddet i hgj grad vaegter eksternt samarbejde i forhold til at understgtte bgrnene og de unges malopnaelse, samt for
at understotte, at bgrnene og de unge har et netvaerk uden for tilbuddet.
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ﬂ Kompetencer

Det er afgarende for kvaliteten i tilbuddet, at tilbuddets medarbejdere, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har de faglige, relationelle og personlige
kompetencer, der er ngdvendige i forhold til tilbuddets mdlscetninger og malgruppe, de metoder tilbuddet anvender, samt borgernes aktuelle behov.
Herunder skal barn og unge sikres en tryg hverdag og opveekst med ncere og stabile relationer. Udover tilbuddets aktuelle kompetenceniveau er det
vigtigt, at tilbuddet har strategisk fokus pa, hvordan de nadvendige kompetencer sikres pd savel kort som langt sigt, samt hvordan eventuelle
specialistkompetencer kan tilvejebringes. Det er et vigtigt aspekt af kvaliteten af et tilbud, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere,
mader borgerne med respekt for den enkeltes behov og forudscetninger samt har fokus pd borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at Bredmosegards medarbejdere i hgj grad besidder faglige, relationelle og personlige kompetencer og erfaring med
malgruppen og tilbudstypen, hvilket vurderes bade at modsvare malgruppens behov og udfordringer samt tilbuddets malsaetning om at tilbyde
bernene og de unge en struktureret hverdag med tydelige og anerkende medarbejdere, som har forstaelse for malgruppens vanskeligheder.

Socialtilsynet har i vurderingen vaegtet, at Bredmosegard formar at rekruttere medarbejdere med paedagogiske grunduddannelser, flere
fagrelevante efteruddannelser og kurser, ligesom de tilbyder labende opkvalificering, bade individuelt og feelles for hele medarbejdergruppen.
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets seneste anseettelse af en psykolog i hgj grad er understgttende for en yderligere opkvalificering af
medarbejdernes kompetencer, og dermed de faglige indsatsers kvalitet. Socialtilsynet vurderer at dette afspejles i en medarbejdergruppe, som i
hej grad kan redeggre for de faglige tilgange og metoder, bade teoretisk og praksisnaert. Medarbejdernes kompetencer afspejles desuden under
socialtilsynets observationer af samspillet mellem medarbejdere og bgrnene og de unge.

Gennemsnitlig bedemmelse 5,0

Kriterium 10

Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til mdigruppens behov og tilbuddets metoder

Bedommelse af kriterium
Socialtilsynet bedgmmer, at tilbuddet i meget hgj grad har medarbejdere, som samlet set besidder relevante kompetencer i forhold til
malgruppens behov og tilbuddets faglige tilgange og metoder.

Tilbuddets medarbejdere og ledelse kan i hgj grad redegare for og praktisere tilbuddets faglige tilgange og metoder, hvilket ligeledes afspejles i
tilsynskonsulenternes egne observationer af samspillet mellem medarbejderne og bernene/de unge.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet tilbyder kvalificerede og kontinuerligt fagligt udviklende indsatser, som resultat af medarbejdernes niveau af
relevante kompetencer, som tilbuddet hele tiden har fokus pa at udvikle og kvalificere, bade i dagligdagen med mgder mellem stedets psykolog og
medarbejderne og ved feelles og individuel opkvalificeringskurser og efteruddannelser.
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Indikator 10.a

Medarbejdergruppen, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har samlet set relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med mdlgruppen og
tilbuddets metoder.

Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.a
Socialtilsynets bedemmelse af indikatoren sker pa baggrund af oplysninger i fremsendt materiale og interview med medarbejdere og ledelse, hvor
medarbejdernes padagogiske grunduddannelser, flere ars relevant erfaring med malgruppen og opdateret viden tydeligt afspejles.

Af fremsendt materiale fremgar det, at alle medarbejderne, med kun fa undtagelser, har en paedagogisk grunduddannelse. Tillige har alle
medarbejdere flere kompetencegivende efteruddannelser eller fagrelevante kurser; fx ses flere af medarbejderne at have efteruddannelser inden
for autisme og mentalisering.

Alle medarbejdere har veeret eller er i gang med en traeneruddannelse indenfor AART. Aktuelt er ca. 10 medarbejdere i gang med forlgbet. Alle
medarbejdere deltager i et feelles opkvalificeringsforlab omkring konflikthandtering, med szerligt fokus pa handlemuligheder under eventuelle
magtanvendelser. Desuden kunne samtlige medarbejdere, som tilsynskonsulenterne har talt med, redeggre for anvendelse af magtanvendelser og
lov om voksenansvar.

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet i hej grad har et relevant fokus pa faelles opkvalificering i relevante metoder, som understgtter anvendelsen af
de valgte faglige tilgange og metoder, struktur i dagligdagen og tilgangene til bgrnene og de unge. Udover falles opkvalificering giver bade
medarbejdere og ledelse udtryk for gode muligheder for individuelle opkvalificeringsmuligheder fx har en medarbejderfaet et livredderkursus for
have muligheder for at bade med bgrnene og de unge udenfor livredderomraderne ved stranden.

Samlet vurderer socialtilsynet, at medarbejdergruppen i hej grad har relevant uddannelse, opdateret viden og erfaring med malgruppen og
tilbuddets metoder.

Indikator 10.b

Det er afspejlet i medarbejdernes samspil med borgerne, at medarbejderne, herunder ikkefastansatte medarbejdere, har relevante kompetencer.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 10.b
Socialtilsynet bedgmmer indikatoren pa baggrund af oplysninger og observationer, som er fremkommet ved det aktuelle tilsyn.

Socialtilsynet observerer under tilsynsbesgget flere af bgrnene og de unge i samspil med forskellige medarbejderne. Socialtilsynet vurderer, at
samspillet er praeget af respekt og anerkendelse, samtidig med en motiverende og selvtillidsunderstgttende tilgang. Fx var medarbejderne tydeligt
opmaerksomme pa bgrnene og de unges egne graenser i forhold til at tale med tilsynskonsulenterne, ligesom medarbejderne omkring de yngste
bgrn, gav bgrnene rum til at tale alene med tilsynskonsulenterne, mens de samtidig holdt sig i nerheden; adfeerden vurderes at sikre bgrnene
tryghed, og tilsynskonsulenterne vurderer, at behovet hos barnene er korrekt set, ligesom medarbejdernes indsats vurderes relevant og
hensigtsmaessig.

Under interviewet med medarbejdere og ledelsen giver disse flere praksisnaere eksempler pa samspillet mellem medarbejderne og bgrnene/de
unge, ligesom de tillige underbygger med beskrivelser af de faglige tilgange og metoders brug i dagligdagen, hvorfor socialtilsynet vurderer, at
medarbejdernes samspil med barnene og de unge i meget hgj grad afspejler relevante kompetencer.

22-09-2023 Side 13 af 19



FREDERIKSBERG
KOMMUNE

n Fysiske rammer

De fysiske rammer udger en central del af et tilbud, bdde som ramme om borgernes liv og som ramme om den indsats, der finder sted. Det er derfor
veesentligt, at tilbuddets omgivelser, indretning, faciliteter og stand understatter mdigruppens behov og formdlet med indsatsen, herunder at de fysiske
rammer inde og ude tilgodeser borgernes trivsel og tryghed samt ret til privatliv.

Vurdering af tema

Det er socialtilsynets vurdering, at Bredmosegards fysiske rammer i hgj grad rummer og imadekommer malgruppens szrlige behov, idet der
laegges vaegt pa, at Bredmosegard er delt op i tre afdelinger i forhold til bgrnenes og de unges alder og den relevante padagogiske indsats.

Bredmosegards afdelinger tilbyder gode, rummelige og personligt indrettede vaerelser til alle barn og unge, samt velindrettede hjemlige
feellesarealer og flere aktivitets- og kreative rum. Udendgrsarealerne er store og indrettet med mulighed for forskellige aktiviteter, som
trampoliner, shelter, mulitibane, klatrestativ og store graesarealer.

Socialtilsynet haefter sig positivt ved, at indretningen bade inden- og udenders giver mulighed for mange og forskelligartede aktivitetsmuligheder,
som bliver brugt flittigt og som en del af den paedagogiske indsats.

Gennemsnitligbedommelse 4,3

Kriterium 14

Tilbuddets fysiske rammer understatter borgernes udvikling og trivsel

Bedemmelse af kriterium

Det er socialtilsynets bedemmelse, at tilbuddets fysiske rammer er velegnede til formalet og at barnene og de unges trivsel og udvikling tilgodeses
i rammerne. Det vurderes, at bgrnenes og de unges varelser er rummelige og deres indflydelse pa indretningen afspejler, at det er bgrnenes og de
unges hjem og et sted, hvor de kan vaere private. Dog oplever de, at larm fra de andre bgrn kan vaere forstyrrende, hvilket socialtilsynet
anerkender, kan vaere en udfordring, nar flere bgrn og unge bor sammen.

Endvidere vurderes feellesarealerne at vaere gode rum, hvor bgrnene og de unge kan sgge socialt samvaer, gve ADL-traening, lave kreative ting og
spise sammen. | bedemmelsen er endvidere vaegtet, at indretningen i hgj grad skaber rum for aktiviteter, bade inde og ude.

Socialtilsynet vurderer pa baggrund af ovenstaende, at tilbuddets fysiske rammer understgtter mélgruppens behov.

Indikator 14.a

Borgerne trives i de fysiske rammer.
Bedommelse 4

Bedemmelse af Indikator 14.a
Socialtilsynet har i bedemmelsen lagt vaegt pa samtaler med barnene og de unge, samt tilsynskonsulenternes observationer af bgrnene og de unge
under tilsynsbesgget.

Alle de barn og unge, som socialtilsynet taler med under tilsynsbesgget, giver udtryk for at veere glade for at bo i tilbuddet, samt at de bruger
feellesarealernes aktivitetsmuligheder ofte, hvilket socialtilsynet vurderes er understgttende for, at barnene og de unge trives i de fysiske rammer.
Tillige giver de alle eksempler pa, at de bruger lokalmiljget og at medarbejderne eller familiemedlemmer altid sgrger for, at de kan komme afsted.
Ba@rnene og de unge synes om deres veerelse, indretningen og muligheden for at kunne flytte til et nyt veerelse, hvis de gnsker dette. Dog giver de
ligeledes udtryk for, at larm fra de andre barn og unge kan vaere udfordrende og forstyrrende, nar man er pa sit eget vaerelse, men at
medarbejderne i nogen grad forsgger at finde lgsninger pa dette.

Socialtilsynet laegger endvidere i bedemmelsen vaegt pa, at alle barnene og de unge, som tilsynskonsulenterne observerede under tilsynsbesgget,
sa ud til at indtage de fysiske rammer hjemvant, efter behov og med ejerskab for feellesarealerne. Fx gik en ung og temte opvaskemaskine og en
anden hoppede i trampolin.
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Indikator 14.b

De fysiske rammer og faciliteter imadekommer borgernes scerlige behov.
Bedemmelse 5

Bedemmelse af Indikator 14.b

Tilbuddet er indrettet med tre afdelinger, hvor indretningen er malrettet de forskellige aldersgrupper. Udover de individuelle veerelser, som
bedgmmes som rummelige, rades der over forskellige faellesarealer bade ude og inde, herunder med adgang til faellesstuer, kekkener, vaskerum,
bordtennis, kuglerum, traeningsrum, biograf og kreativt rum. Endvidere rader tilbouddet over udendgrsarealer med plads til boldspil, trampoliner,
shelter, klatrestativ og store graesplaener og i naerheden er en stgrre mountainbikebane.

Socialtilsynet vurderer, at de fysiske rammer i hgj grad imgdekommer malgruppens behov for hjemlighed, privatliv og faellesskab, ligesom det
imgdekommer bgrnenes og de unges behov for aktivitetsmuligheder, bade mere fysiske som trampolinhop og mere stille aktiviteter som maling
og laesning.

Socialtilsynet har ved tidligere tilsyn vurderet, at saerligt feellesarealerne fremstod forsemte med huller og skader pa loftet i faellesrummet.
Ledelsen oplyser ved det aktuelle tilsyn, at dette blev istandsat umiddelbart efter sidste tilsyn. Ved det aktuelle tilsyn fremstar de fysiske rammer
velholdte og uden skader.

Samlet vurderer socialtilsynet, at de fysiske rammer og faciliteter imgdekommer malgruppens saerlige behov.

Indikator 14.c

De fysiske rammer afspejler, at tilbuddet er borgernes hjem.
Bedommelse 4

Bedommelse af Indikator 14.c
Socialtilsynet har under tilsynsbesgget besigtiget det fysiske ramme i alle afdelingerne, samt alle udendgrsarealerne.

Det er socialtilsynets vurdering, at de fysiske rammer i hgj grad afspejler, at det er bgrnenes og de unges hjem. Dette bedemmes pa baggrund af,
at der i alle afdelingerne er flere billeder pa vaeggene, som barnene eller de unge har malet, billeder fra deres ture og rejser og ikke-faerdige
kreative projekter ligger fremme pa bordet. Tillige er alle vaerelserne indrettet personligt, og afspejler tydeligt, om det er et yngre eller zldre barn,
som bor pa veerelset.

Det vurderes, at barnene og de unge i nogen grad har indflydelse pa indretningen af feellesarealerne; fx har der vaeret en afstemning om farvevalg
pa en stor vaeg i en af stuerne. Omvendt er der i et af kekkenerne sat en skillevaeg op mellem de to spiseborde for at skabe de mest rolige
betingelser under maltiderne.

Alle faellesarealer er hyggeligt og hjemligt indrettet, med puder i sofaen og pyntenips i vindueskarmene, samt tgj og sko i entreen, hvilket
understgtter, at tilbuddet fremstar hjemligt. Socialtilsynet heefter sig dog ved, at der flere steder ligger og haenger A4-papirer med beskrivelser af
barnene og de unges faste pladsler rundt om spisebordet og i sofaen, ligesom der haenger sterre tavler med billeder af medarbejderne som er pa
arbejde og hvad bgrnene og de unge har af "pligter" pa den pagaeldende dag. Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet med fordel kan vaere nysgerrige
pa, om bgrnenes og de unges behov for overblik kan imgdekommes pa anden vis.

Tilbuddet har i foraret haft brandtilsyn med det resultat, at et repos med sofaarrangement matte ryddes og nyindrettes, hvilket socialtilsynet
vurderer, at tilbuddet er kommet godt i mal med, saledes at hjemligheden ikke er kompromitteret.

Socialtilsynet vurderer, at udendersarealerne i hgj grad afspejler, at der bor barn og unge, da haverne blandt andet er indrettet med trampoliner,
multibane og stort legestativ. Generelt er tilbuddets udendgrsarealer meget indbydende og inviterende til aktiviteter og faellesskab; dog haefter
socialtilsynet sig ved, at arealet omkring afdeling Flgjen fremstar med manglende vedligeholdelse, hvilket ledelsen siger, at de har planer om at
tage fat pa, idet de har planer om en traeterrasse.

Endvidere er der havemabler som samlingspunkt for udendgrs maltider, som fremstod i darlig stand med hul i et bord og skaeve stoleben.
Ledelsen oplyser, at de har en opmaerksomhed pa dette og at der skal kgbes nye havemgbler.
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@konomi

@konomi

Vurdering af tema

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet har den forngdne gkonomiske kvalitet.

Socialtilsynet har paset, at tilbuddets regnskab er revideret af en godkendt revisor, og at det fremgar af revisionsprotokollatet, at revisionen er
foretaget i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik. Socialtilsynet har lagt afgerende vaegt pa, at det fremgar af revisionsprotokollatet, at
den udfarte revision ikke har givet anledning til vaesentlige bemaerkninger.

Socialtilsynet har herudover lagt vaegt pa at:
Tilbuddet er gkonomisk baeredygtigt.

o Tilbuddet budgetterer med en overskudsgrad i 2022 pa 0,79%, mens det realiserede overskud i 2022 udgjorde 10,4%. Den samlede
fond realiserer et underskud pa t.kr. 850, hvilket skyldes frasalg af ejendom, og en tilpasning af faktiske forhold for tilbuddet.
Fremadrettet skal de indsendte regnskaber til socialtilsynet ikke indeholde regnskabstal for STU og skole, men alene indeholde
oplysninger om den del af Bredmosegérd som falder ind under lov om socialtilsyn.

o Tilbuddets soliditetsgrad udger 16,9%, hvilket indikerer, at tilbuddet igen har en stabil skonomi, men soliditetsgraden anses for lav set
i forhold til tilbuddets alder og specialiseringsgrad.

Tilbuddets skonomi giver mulighed for den forngdne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen og i forhold til tilbuddets méalgruppe.

o De pa Tilbudsportalen oplyste borgerrettede timer udger svarende til 11,75 timer pr. uge pr. ung for 8107 og 18,53 timer pr. uge pr.
barn for §66.

o Prisen for en gennemsnitlig stattetime i tilbuddet udger 480 kr. og ligger pa et sammenligneligt niveau for tilbud med samme
stotteintensitet.

o Den socialfaglige kvalitet, jf. kvalitetsmodellen, vurderes at ligge pa hgjt niveau.
Der er gennemsigtighed i tilbuddets gkonomi.
o Socialtilsynets vurdering beror p4, at tilbuddet udarbejder budget og gkonomioplysninger i henhold til regler for private tilbud.

o Socialtilsynet har paset, at det fremgar af regnskabet, at det er aflagt i overensstemmelse med "Bekendtggrelse om revision af
regnskaber for private tilbud, foreninger og private virksomheder omfattet af lov om socialtilsyn (BEK nr. 2664 af 28/12/2021)".

Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets udgifter til Ien til ledelsen pa niveau med andre sammenlignelige tilbud.

@konomi 1

Er tilbuddet gkonomisk beeredygtigt?

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddet er gkonomisk baeredygtigt.

Socialtilsynet vurderer, at der ses sammenhang mellem tilbuddets budgetterede indtaegter og omkostninger, samt at de enkelte omkostninger
fremstar retvisende, herunder den anvendte belaegningsprocent.

Socialtilsynet har ved vurderingen lagt vaegt pa, at:

Tilbuddet budgetterer med en overskudsgrad i 2022 pa 0,79%, mens det realiserede overskud i 2022 udgjorde 10,4%. Den samlede fond realiserer
et underskud pa t.kr. 850, hvilket skyldes frasalg af ejendom, og en tilpasning af faktiske forhold for tilbuddet. Fremadrettet skal de indsendte
regnskaber til socialtilsynet ikke indeholde regnskabstal for STU og skole, men alene indeholde oplysninger om den del af Bredmosegard som
falder ind under lov om socialtilsyn.

Tilbuddets soliditetsgrad udger 16,9%, hvilket indikerer, at tilbuddet igen har en stabil gkonomi, men soliditetsgraden anses for lav set i forhold til
tilbuddets alder og specialiseringsgrad

Tilbuddets kapitalberedskab pr. 31.12.2022 er negativt, men vurderes samlet set at give langsigtet mulighed for opretholdelse af drift.

Tilbuddets budgetterede belaegningsprocent udger 83%, og er vurderet i den lave ende af realistisk. | vurderingen er taget udgangspunkt i, at
tilbuddet i 2022 realiserede en belaegningsprocent pa 115%.

Revisor har ikke taget forbehold for going concern, ligesom regnskabet ikke indeholder vaesentlige supplerende oplysninger herom.
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@konomi 2

Giver tilbuddets skonomi mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen?

Bedemmelse af kriterium
Socialtilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi giver mulighed for den fornadne kvalitet i forhold til prisen og malgruppen.

Ved vurderingen har socialtilsynet lagt veegt pa, at de skonomiske nggletal pa Tilbudsportalens fane med Arsrapport for 2022 er retvisende set for
den samlede fond, og at budget for 2023, som er godkendt d. 30.12.2022 sikrer den ngdvendige sammenhang mellem den faglige indsats og de
afsatte gkonomiske ressourcer, herunder:

De pa Tilbudsportalen oplyste borgerrettede timer udger svarende til 11,75 timer pr. uge pr. ung for 8107 og 18,53 timer pr. uge pr. barn for §66.
Prisen for en gennemsnitlig stettetime i tilbuddet udger 480 kr. og ligger pa niveau for tilbud med samme stgtteintensitet.

Den socialfaglige kvalitet, jf. kvalitetsmodellen, vurderes at ligge pa hejt niveau.

@konomi 3

Er der gennemsigtighed med tilbuddets skonomi?

Bedemmelse af kriterium

Socialtilsynet vurderer, at der i middel grad er gennemsigtighed med tilbuddets gkonomi. Forbeholdet skyldes, at tilbuddets gvrige aktiviteter er
opgjort under Bredmosegard. Der skal kun oplyses skonomiske forhold for den del af virksomhedens aktiviteter som falder ind under lov om
socialtilsyn.

Socialtilsynet vurderer dette pa baggrund af arsrapport for 2022 samt budget 2023, som er godkendt d. 30.12.2022 da arsbudgettet:

sikrer den ngdvendige sammenhang mellem den faglige indsats og de afsatte gkonomiske ressourcer.

ikke indeholder udgifter uvedkommende for tilbuddets virksomhed.

giver mulighed for ansvarlig forvaltning af offentlige midler.

Ifelge lov om socialtilsyn § 11b, punkt 1-3, skal socialtilsynet godkende kommunale og private tilbuds arsbudgetter, hvis de tre kriterier er opfyldt.
Socialtilsynet har paset, at der (ikke) er en intern sammenhaeng i de af tilbuddet indsendte nggletal, som beskrevet ovenfor.

Socialtilsynet har paset, at det fremgar af regnskabet, at det er aflagt i overensstemmelse med "Bekendtggrelse om revision af regnskaber for
private tilbud, foreninger og private virksomheder omfattet af lov om socialtilsyn (BEK nr. 2664 af 28/12/2021)".

Socialtilsynet konstaterer, at tilbuddets ledelse og revisor udarbejder og uploader budget- og gkonomioplysninger i overensstemmelse med
geeldende regler for omradet.

Socialtilsynet har efterset, at revisor ikke har anfert forbehold eller vaesentlige supplerende oplysninger til arsregnskabet.
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Spindelvaev

Tilbuddets bedemmelse

Uddannelse og beskefiigelse

Fysiske rammer Setvstzendighed og relationer

Kompetencer Mélgruppe, metoder og resultater

Organisation og ledelse Sundhed og trivsel

Spindelvaevet afspejler socialtilsynets gennemsnitlige vurdering af kvaliteten i tilbuddet fordelt pa syv temaer. Formalet med illustrationen er, at give
tilbuddet et overbliksbillede af socialtilsynets vurdering pa baggrund af den samlede rapport. De (scoringerne) repraesenterer derfor ikke det fulde
indblik i tilsynet. Spindelvaevet er farst og fremmest ment som et dialogredskab mellem socialtilsynet og tilbuddet.

Datakilder

Kilder

o Magtindberetninger

e Arbejdsplan

o Medarbejderoversigt

e Handleplan

* Borgeroversigt

o (CV pa ledelse/medarbejdere
¢ Kompetence og anciennitetsoversigt
« Tidligere tilsynsrapport

¢ Godkendelsesbrev

o Paedagogiske planer

o Tilbudsportalen

Interviewkilder

Kilder

o Bestyrelse

o Ledelse

o Borgere

o Medarbejdere
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Observationskilder

Kilder

o Medarbejdere
o Ledelse

e Borgere
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