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Til interne og dagbehandlingsskoler i forbindelse med tilsyn 2021   

Til Concura 

I forbindelse med tilsyn den 13.10.21 kl. 09.00-13-00  

Indledning 
I dette dokument kan I orientere jer om, hvilke materiale skolen skal fremsende inden tilsyn. 

Tilsynet tager hovedsagelig afsæt i jeres fremsendte dokumenter. Efter tilsynet, udarbejdes 

en tilsynsrapport, som sendes i høring på skolen. Når høringsfristen er udløbet, skrives den 

endelige rapport som, efterfølgende, sendes til skolen og lægges på Holbæk Kommunes 

hjemmeside.  

Opgaven for den tilsynsførende er, at vurderer om skolen leve op til folkeskoleloven.  Se evt. 

”manual om tilsyn med specialundervisning”1  

Funktionen som tilsynsførende er fastsat i loven, og har til hensigt at give 

kommunalbestyrelsen mulighed for at følge med i, om undervisningen lever op til kravene i 

folkeskoleloven.  

Skolens virksomhedsplan udarbejdes forud for skoleåret og fremsendes til Holbæk 

Kommune senest d. 1. september – for indeværende skoleår sendes virksomhedsplanen 

i forbindelse med tilsyn i efteråret 2021. Har skolen allerede sendt virksomhedsplanen, skal 

skolen ikke fremsende ny virksomhedsplan men sende supplerende oplysninger.  

Den dokumentation som efterspørges ved tilsyn i efteråret 2021 indgår måske allerede i skolens 

virksomhedsplan. I skal naturligvis ikke skrive det samme to gange, i to forskellige dokumenter. Send 

virksomhedsplanen samt evt. ét dokument med supplerende oplysninger.  

Flere steder kan I læse, at oplysninger efterspørges i anonymiseret form. Alligevel kan der 

være oplysninger, i det materiale I sender, som ikke er anonymt. Derfor skal I sende jeres 

dokument til sikker mail i Holbæk Kommune (se nedenfor). 

I bedes fremsende materialet senest 10 dage før tilsynet.  

Materiale i forbindelse med tilsyn sendes dokumenterne til Holbæk Kommunes sikker post 

sikkerpost@holb.dk . I emnefeltet skal der stå:  

Fagcenter for læring og trivsel att. Carsten Trannerup (se eksempel på næste side). 

Har I spørgsmål, er I velkommen til at kontakte Carsten Trannerup, cartr@holb.dk, 

72369037.  

 
1 https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/publikationer/folkeskolen/2010-manual-om-tilsyn-med-specialundervisning.pdf 

mailto:sikkerpost@holb.dk
mailto:cartr@holb.dk
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/publikationer/folkeskolen/2010-manual-om-tilsyn-med-specialundervisning.pdf
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Inden tilsyn 
Skolen fremsender nedenstående senest 10 dage før tilsynsbesøget 

 

Ansatte på ConCura Skolen 
Antal lærere på skolen: 5 

Antal pædagoger på skolen: 3 

Antal pædagogmedhjælpere på skolen: 1 

Antal andet personale på skolen: 1 

 

CV-liste over alle ansatte herunder ledelsen 
(se lov om folkeskole §28 og 29) 

NJU: Natassia Juliussen, beskæftigelsesgrad 100%, lærer med linjefag i dansk, kristendomskundskab og 
samfundsfag. ART-instruktør. Teamansvarlig Tølløse. Magtanvendelseskursus. Kursus i tegneterapi.  
CAR: Casper Abildgaard Ravn, beskæftigelsesgrad 100%, lærer med linjefag i matematik, geografi og 
historie. Livredder. Kursus i magtanvendelse. 
KO: Kim Olsen, beskæftigelsesgrad 100%, lærer med linjefag i matematik, naturfag og fysik/kemi. Kursus i 
magtanvendelse. Kursus i Nordic Pas. 
BJE: Bolette Jensen, beskæftigelsesgrad 100%, lærer med linjefag i dansk og engelsk. Kursus i 
magtanvendelse. 
MTR: Marianne Troensegaard, beskæftigelsesgrad 86%, lærer med linjefagene dansk, samfundsfag og 
tysk. Kursus i magtanvendelse 
 
Pædagoger:  
JM: Julie Aicha Thim Michelsen, beskæftigelsesgrad ca. 30% (resten i ConCura STU), pædagogisk assistent, 
12 års erfaring som skolepædagog. Diplomuddannet i Sundhedskommunikation, ICDP-vejleder. Kursus i 
magtanvendelse. Kursus i tegneterapi. Teamansvarlig Kvanløse. 
MHE: Mette Hermansen, beskæftigelsesgrad 76%, pædagog, ART-instruktør. Kursus i tegneterapi. Kursus i 
magtanvendelse. 
HKA: Heino Kamstrup, beskæftigelsesgrad 100%. Pædagog. ICDP-vejleder. 17 års erfaring på 
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specialområdet. Kursus i magtanvendelse. 
 
Pædagogmedhjælpere:  
MFR: beskæftigelsesgrad ca. 33% (resten i ConCura STU), pædagogmedhjælper, ART-instruktør. 
 
Andet personale:  

Maria Engel: Flexjob, 7 timer ugentligt i køkkenet. 

 

Fonden ConCura har en fælles administrationsafdeling og serviceafdeling som tager sig af opgaver fra alle 

afdelinger i Fonden. Disse udgør 21% af de samlede lønudgifter i skolens budget. 

 

 

Liste/beskrivelse af kompetenceudvikling for skoleåret 2021/22 
 

Skolen modtager månedlig supervision fra ekstern supervisor (psykolog) samt Holbæk Kommunes PPR 

(psykolog og fagkonsulent). Der er jævnligt afsat tid til sparring med PPR som observerer og giver 

feedback og har elevkonferencer med personalet, hvor elever vendes m.h.p. at finde løsningsstrategier 

for særlige problematikker og vende udvikling af eleven.    

Herudover indhentes supervision målrettet specifikke udfordringer hos fagprofessionelle med særlig 

indsigt i problemstillingen, fx seksualvejleder, talepædagog el. lign. 

 

Ledelsen vurderer løbende, om personalet har den fornødne fagprofessionelle viden til at håndtere 

elevgruppens faglige udvikling og særlige problematikker. På baggrund heraf justeres skolens udviklings- 

og kompetenceplan i samarbejde med personalet. Der er i budgettet hvert år afsat et specifikt beløb til 

efteruddannelse. 

Senest har alle ansatte på skolen deltaget i et magtanvendelseskursus, med fokus på lovgivning på 

skoleområdet og forebyggelse af magtanvendelse.  

Der er netop to medarbejdere der er påbegyndt uddannelse i Tegneterapi.  

 

Det fysiske undervisningsmiljø 
ConCura Skolen er fordelt på to matrikler. Afd. Tølløse har på nuværende tidspunkt to klasselokaler i brug. 

Der er mulighed for at tage flere klasselokaler i brug. Derudover har vi på afd. Tølløse et bibliotek, et 

bordtennisrum, ART-lokale og stort køkken.  

Udenfor har vi en boldbane, græsareal og et legestativ. 

 

På afd. Kvanløse er der på nuværende tidspunkt to klasselokaler i brug, med mulighed for at bruge flere 

lokaler, skulle behovet opstå. På afd. Kvanløse er der udover undervisningslokaler en gymnastiksal, 

træningsrum, et nyt Science lokale, en biograf, industrikøkken og 1-1 lokaler.  

 

Udendørs faciliteter i Kvanløse: Fodboldbaner og volleybane, markerne med køkkenhaver, to legepladser, 

hængekøjer, trampoliner og bålplads. 
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Medarbejderfravær 
Opgørelse over det samlede fravær for alle ansatte i skoleåret 2020/21 

0, 90% fravær for skoleåret 20/21 

 

Personalegennemstrømning for skoleåret 2020/21  
Medarbejdere som har forladt skolen i skoleåret 2020/21  

Lærere – 0   

Pædagoger – 4 (en ansat i en tidsbegrænset stilling) 

Pædagogmedhjælpere – 0   

Andet – 0  

 

Antal medarbejdere som er ansat i skoleåret 2020/21 

Lærere – 0  

Pædagoger – 6 (en ansat i en tidsbegrænset stilling) 

Pædagogmedhjælpere – 0  

Andet – 0  

 

Status på skolens egne fokusområder (indsatsområder) for skoleåret 2021/22 
 

Det sidste år har et af vores fokusområder været at modernisere og etablere vores Ungecenter i Kvanløse. 

Eleverne og personalegruppen har arbejdet på at skabe den kultur der passer til udskolingselever, med 

fokus på medansvar og eksamener. Medansvar ligger fx i, at de har mere ansvar for selv at lægge deres 

telefoner væk. De arbejder med et pointsystem hvor deltagelse i timerne belønnes.  

Et andet fokusområde, har været at skabe fællesskabsfølelse blandt personale og elever på de to 

skoleafdelinger. Vi er én samlet skole fordelt på to matrikler og ikke to skoler. Vi har afholdt fælles 

kursusdage og personalemøder for at skabe en ensartethed blandt personalet. Desuden er der tæt 

kommunikation mellem de to teamansvarlige som har fast mødedato hver anden uge for at sikre et godt 

samarbejde. For eleverne er der planlagt fælles ture og fælles idræt og idrætsdag. Eleverne fra Tølløse 

kommer også ofte ud til Kvanløse for at benytte faciliteterne. 

I tråd med fællesskabsfølelse blandt elever, har vi haft fokus på at forbedre overgangen fra 

indskoling/mellemtrin til udskoling. Der er på fælles personalemøde blevet drøftet hvordan man gør 

overgangen så let som muligt. Det er vigtigt at elev og lærer får mulighed for at lære hinanden at kende 

og at eleven lære stedet at kende. Det gøres med en praktikperiode, som kan sammenlignes med vores 

indkøringsperiode for nye elever. Det er meget individuelt hvor hurtigt en elev falder til, hvilket vi tager 

højde for.  

Fokusområdet for det kommende år vil handle meget om efteruddannelse af personale for at styrke 

fagligheden i vores elevers diagnoser.    
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Elever 
Oversigt over antal elever på skolen fordelt på klassetrin 

 
21 elever  
3. klasse: 1 elev 
4. klasse: 0 elever 
5. klasse: 2 elever 
6. klasse: 2 elever  
7. klasse: 5 elever 
8. klasse: 5 elever 
9. klasse: 3 elever 
10. klasse: 3 elever 
 

Opgørelse over elevfravær i anonymiseret form 
Fraværsprocent for alle elever på ConCura Skolen i skoleåret 2020/21 = 10.59% 

 

Fritagelse for undervisning2 
Opgørelse over (i anonymiseret form) for skoleåret 2021/22 
- Elever som pt. er fritaget for dele af undervisningen - 1 elev 
- Hvilke undervisninger er eleverne fritaget for – Fagene biologi og geografi  
- Hvilke undervisninger har eleverne i stedet for den fritaget undervisning – Praktik hos Service-teamet 

på ConCura i forbindelse med praksis-læring.  

 

Forkortelse af undervisningstiden3 
Hvis skolen forkorter undervisningstiden, jf. lov om folkeskole § 16b: 
Ingen forkortelse  

Elevplan  
(se lov om folkeskole §13 stk. 5 samt bekendtgørelse om krav til digitale elevplaner4) 

Skolen fremsender (anonymiseret) ét eksempel på elevplan for én elev. 

 

På ConCura Skolen har vi arbejdet med interne udviklingsplaner for den enkelte elev. Disse bliver 

gennemgået med elever og forældre. 

Udviklingsplanerne har både socialt og fagligt indhold. 

Se bilag. 

 

 
2 Se §13  Bekendtgørelse om folkeskolens specialundervisning og anden specialpædagogisk bistand (retsinformation.dk) 
3 Se §16 b Folkeskoleloven (retsinformation.dk) 
4 Bekendtgørelse om krav til digitale elevplaner i folkeskolen (retsinformation.dk) 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/693
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1396
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2014/704


 

7 
 

Samarbejde med UU 
 

 

På skolen er UU-vejlederen inviteret med til statusmøder samt har UU-vejlederen løbende, individuelle 

møder med eleverne samt deres kontaktperson om fremtidsønsker og praktikmuligheder.   

(UU-vejleder kontaktes også ifm. at søge gode råd til linjefag for STU). 

 

Årsplan/læseplan 
Èt eksempel på én årsplan for dansk og matematik på mellemtrinnet for skoleåret 2021/22 (se lov om 

folkeskole §10)  

Bilag vedhæftet 

 

Opgørelse over undervisningstimetal for alle fag fordelt på klassetrin 
Herunder fag som er samlæst i emneuger, projekter eller lignende (se lov om folkeskole §14 samt §16 c. 

hvor det fremgår at dele af undervisningen kan organiseres og tilrettelægges som ekskursioner eller 

lejrskoler)   

 

ConCura Skolen arbejder ud fra undervisningsministeriets lovpligtige timetal.  

Se eksempel på skema i bilag. 

 

Lektiehjælp og faglig fordybelse 
Eleverne har ikke lektier for hjemme. Undervisningen tilrettelægges med tæt, faglig støtte 

(tolærerordning) og ud fra et individuelt tilpasset, taksonomisk niveau. Der er mulighed for 

lektiehjælp og særlig fordybelse efter aftale. 

 

Nationale test 
De nationale test tænkes med i årsplanlægningen, for hvornår det er det bedst egnede tidspunkt at 

gennemføre. Hjemmet orienteres forinden i ugebrevet om en forestående test af deres barn. 

På ConCura tænker vi meget over at opstille de bedste rammer for hvert barn for at gennemføre 

testen, da det kan være grænseoverskridende for vores elevgruppe at deltage i tests. Der kan være 

elever der har brug for at sidde alene, eller have en voksen i nærheden for at føle sig tryg.   

Resultaterne bruges til særlige indsatser i undervisningen på de områder der halter. Dette 

gennemgås ved skole/hjem samtaler med forældrene og det gøres klart for eleven, at det er for at 

støtte op om et område, som skal forbedres.  

Dette kan afvikles som 1-1 faglig støtteindsats eller forløb med fagligt løft for hele klassen. 
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Afgangsprøve 
Status på elever, der har tager folkeskolens eksamen eller afgangsprøve i skoleåret 2020/21 

- Antal elever som var tilmeldt prøver i skoleåret 2020/21 – tre  

- Antal elever som bestod afgangseksamen i 2020/21 – tre  

 

- Antal elever som blev fritaget for prøver i 2020/21  jf. bekendtgørelse om anvendelse af test 
folkeskolen5 - 2 fritaget på grund af tiende klasse 
 

Læringsmål for obligatoriske emner 
- Færdselslære 2. og 6. klasse og 8. klasse  

- Sundhed- og seksualundervisning og familiekundskab – alle årgange er med i UgeSex hvor de 

anvender materiale fra SexogSamfund.dk og ConCura Skolen er tilmeldt Ugesex. 

- Uddannelse og job 3., 5. og 9. klasse  

 

Valgfrie fag 7.-9. klasse 
ConCura Skolen tilbyder på nuværende tidspunkt følgende valgfag; tysk, håndværk/design, billedkunst, 

musik og madkundskab. Fagene kører som emneuger, hen over skoleåret bortset fra tysk og 

madkundskab, som er fast i skema grundet passende faglærere. 

 

Læringsfremmende kultur 
- Resultaterne af den seneste årlige obligatoriske trivselsmåling  

Resultaterne for trivselsmåling gennemgås i klassen med en fælles snak om trivsel. Er det særlige ønsker 

for fx at reducere larm, planlægges indsatser omkring dette. Eksempelvis er der 5 minutters ro i starten 

og slutningen af frokosten i indskolingsafdelingen. Desuden gennemgås målingerne på 

personalemøderne så alle ved hvor der skal være særligt fokus på at støtte op om trivsel. 

 

Struktur i undervisningen, målsætning og evaluering  
Der arbejdes systematisk med læringsmål, tegn på læring og evaluering i opbygningen af 

undervisningsforløbene. Feedback sker løbende og håndteres enten af faglæreren eller kontaktlæreren 

afhængigt af indhold. Den lave normering i klasserne giver god mulighed for at nå rundt til alle elever i 

undervisningen. Hver elev har en ugentlig trivselssamtale, hvori feedback kan indgå. 

 

 

 
5 Bekendtgørelse om anvendelse af test i folkeskolen mv. (retsinformation.dk) 

 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2009/1000
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Vi benytter evalueringsredskaber udbudt af: 

- Hogrefe test 

- MoMo  

- Evaluering på Clio  

 

Undervisningsledelse 
Hvert hold får hjemsendt ugebrev med beskrivelse af undervisningen, så man har mulighed for at 

forberede sig hjemme på de kommende opgaver. Mandag morgen gennemgås ugebrevet i klassen så 

eleverne får mulighed for at stille spørgsmål.  

Dagen er derudover stillet op med tider, fag og pauser på tavlen. 

Hver undervisningslektion startes op med en gennemgang af det der er på programmet. I undervisningen 

på Clio, er der en introduktion til hvert forløb. Vi arbejder en del med gentagelser og i små grupper, hvor 

hver elev får mulighed for at blive støttes undervejs i undervisningen.   

Elever med behov for særaftaler har sat tid af på arbejdsindsats og pausetid. Der sættes eksempelvis et 

ur på 20 min. hvor eleven skal være i klassen og være så deltagende som muligt og på samme vis få afsat 

tid til pause. Aftaler om dette indgås i elevsamtalerne eller på samarbejdsmøder med elev og hjem, hvis 

det er længerevarende særaftaler. Alle aftaler der indgås er med en slutdato, eller en evalueringsdato på 

fremskridt. 

Personalet arbejder hele tiden med low-arousal i klassen. Har elever brug for at arbejde i et skærmet 

område tilbydes dette.  

IT 
 

Eleverne har egen computer til rådighed på ConCura Skolen, derudover har indskolingen også iPads, som 

kan tages i brug hvis computeren er for uoverskuelig.  

Derudover har skolen abonnement både på ClioOnline og MatematikFessor, som online læringsportaler.  

Skolen har SmartBoards til rådighed i alle klasselokaler, som gør at IT bruges ofte i forbindelse med 

undervisning for at understøtte visuelt, audaditivt og som understøttende værktøj i undervisningen. 

 

 

Fremme af god ro og orden i folkeskolen 6 
Ved skolestart og til forældremøder gennemgås skolens regler og værdier og hvordan vi håndterer det 

hvis en elev ikke evner at overholde skolens regler. Eksempelvis konsekvenser ved ikke at overholde regler 

om mobiltelefoner eller manglende deltagelse i undervisningen. Grundet et meget tæt samarbejde med 

 

6 Fremme af god orden i folkeskolen | Børne– og Undervisningsministeriet (uvm.dk) 

   Bekendtgørelse om fremme af god orden i folkeskolen (retsinformation.dk) 

 

https://www.uvm.dk/folkeskolen/laering-og-laeringsmiljoe/ro-og-klasseledelse/fremme-af-god-orden-i-folkeskolen
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1951
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elevens hjem, og et fælles ønske om at støtte op om god opførsel og udvikling, kan konsekvenser ende 

med at involvere hjemmet i form af lektier eller at telefonen skal blive hjemme.  

Ved grovere overtrædelser af regler, indkaldes hjemmet til et samarbejdsmøde, evt. også med elevens 

sagsbehandler, hvis særlige aftaler skal indgås. 

På ConCura skolen sender vi som udgangspunkt ikke elever hjem, da vi håndterer adfærdsmæssige 

udfordringer på stedet. Det kan dog i særlige tilfælde være fordelagtigt at have en forælder med på råd, 

hvis der fx er særlige indsatser i familien, på opholdsstedet eller i plejefamilien.   

Eksternt samarbejde 
 

UU-vejleder – praktikplanlægning samt fremadrettet tænkning om elevernes uddannelsesmuligheder 

PPR- sparring om enkelte elever, elevkonferencer samt observationer på forskellige elever 

Sagsbehandlere – visiterer nye elever og inviteres til samarbejde ved statusmøder to gange årligt om 

eleven 

SSP – sparres med angående unges adfærd i samfundet samt elever med særlige personlige og sociale 

udfordringer 

Folkeskoler – Skoleledere inviteres til statusmøder på et anbragt barn fra lederens folkeskole, derudover 

samarbejdes der med folkeskolerne om ind-/udslusning af forskellige elever 

Børnepsykiatrien – Opfølgningsmøder samt konsultationer med børn og forældre ang. barnets psykiske 

velvære  

 

Magtanvendelse 
Se bilag. 

Virksomhedsplan 
Med i bilag 

 

Ud over det materiale I sender, handler tilsynet også 
om nedenstående. 
 
Generelt om udviklingen på skolen 

- Mundtlig beretning fra skolen ved mødet 
- Har I brug for hjælp til noget? 
- Andre forhold som vi skal drøfte? 

 

 
Økonomi 
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Evt. opfølgning på tidligere tilsyn 
 

Undervisningsoverenskomst7 
Overenskomsten underskrives i forbindelse med tilsynet og sendes til skolen i god tid inden tilsynet. 

 

 

 
7 Se §15 Bekendtgørelse om specialundervisning og anden specialpædagogisk bistand efter folkeskoleloven i 
dagbehandlingstilbud og på anbringelsessteder (retsinformation.dk) 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/693
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/693

